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OBJETIVOS DEL CURSO
Proporcionar a los participantes 
las herramientas para que 
logren aplicar las habilidades de 
interpretar la Norma ISO 45001, 
los conceptos y elementos 
definidos e incorporarlos en la 
organización en un Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
Ocupacional en las empresas.

CONTENIDOS DEL CURSO
Módulo 1 
Gestión de la Salud y 
Seguridad en el Trabajo 
(SGSST)

•	 Marco de Gestión de 
Seguridad y Salud

•	 Resumen de la visión 
histórica de la Gestión de 
Seguridad y Salud laboral

•	 Referencias Normativas
•	 Estructura del borrador 

oficial de la Norma ISO 
45001 (basada en anexo SL)

Módulo 2 
Requisitos de Estándar ISO 
45001:2018

•	 Requisitos normativos:
	- Análisis de los capítulos 

Normativos
	- Contexto de la 

Organización
	- Liderazgo
	- Planificación
	- Apoyo
	- Operación
	- Evaluación de desempeño
	- Mejora

Módulo 3 
Elementos de Apoyo a la GSST

•	 Modelo de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo

•	 Mapa de procesos
•	 Técnica de implementación, 

identificación y evaluación de 
riesgos.

•	 Requisitos legales aplicables
•	 Control operacional

ISO 45001:2018  
INTERPRETACIÓN 

DURACIÓN DEL CURSO: 8 HORAS
METODOLOGÍA: SINCRÓNICO
ACREDITACIÓN: SGS

sgsacademy.cl

NOMBRE SENCE:
Interpretación de la Norma ISO 45001

CÓDIGO SENCE:
1238007042

cl.training@sgs.com

+56 939 106 435

SGS Academy

https://sgsacademy.cl/
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