
Ley 21.561
Reducción de Jornada de Trabajo 40 horas

DURACIÓN:

ACREDITACIÓN: 

MODALIDAD:
4 horas

SGS

Sincrónico

Reducción de jornada y maximización 
del rendimiento: Aprende sobre los 

cambios laborales recientes

Al finalizar este curso, los estudiantes podrán: Identificar los nuevos conceptos y consideraciones legislativas, y las implicancias 
de estas modificaciones en la implementación de la ley.

▪ Comprender los nuevos conceptos y consideraciones de la jornada laboral, y las implicaciones de la legislación actual.
▪ Manejar los diversos tipos de jornadas laborales, comprendiendo el papel crucial de la Dirección del Trabajo.

Este curso está diseñado para profesionales que desempeñan roles relacionados con la contratación y relaciones laborales en 
una organización. Está dirigido especialmente a supervisores, analistas, contadores, así como a líderes de los departamentos de 
recursos humanos y contabilidad.

AUDIENCIA

A través de ejemplos prácticos y casos de estudio, mejorando así el rendimiento y la competitividad de sus organizaciones.

METODOLOGÍA

Antes de comenzar este curso, se recomienda que los participantes cuenten con:

▪ Conocimiento básico en áreas relacionadas con la Gestión de Recursos Humanos y relaciones laborales

CONOCIMIENTO PREVIO
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DESCRIPCIÓN DEL CURSO
Este programa detalla las modificaciones al Código del 
Trabajo tras la promulgación de la Ley 21.561, 
enfocándose en aspectos claves como la reducción de 
jornada, jornadas especiales, horarios para padres y las 
nuevas opciones de distribución de la jornada. 
Además, se analizarán las reglas pertinentes a la 
compensación de horas extraordinarias, proporcionando 
una comprensión completa de las implicaciones laborales 
de estas reformas.

OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

https://sgsacademy.cl/
https://wa.me/+56999459095
https://www.linkedin.com/showcase/sgsacademy/
mailto:cl.contacto@sgs.com


CONTENIDOS DEL CURSO

▪ Concepto de jornada de trabajo y consideraciones 
generales de la legislación vigente

▪ Clasificación de jornada y tipos de jornada
▪ Jornada ordinaria: Exploración detallada y análisis de la 

nueva Ley 21.561
▪ Entrada en vigencia y aplicación práctica de la nueva 

legislación
▪ Impacto en la organización

MÓDULO 1: FUNDAMENTOS LEGALES Y TIPOS 
DE JORNADA LABORAL

▪ Jornada extraordinaria
▪ Control de la jornada
▪ Descanso durante la jornada
▪ Jornadas excepcionales y especiales
▪ Rol de la Dirección del Trabajo (DT)

MÓDULO 2: GESTIÓN PRÁCTICA DE LA 
JORNADA LABORAL Y ROLES DE LA 
DIRECCIÓN DEL TRABAJO (DT)
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Al finalizar este curso:

El diploma de participación de SGS Academy Chile estará disponible para su descarga en la plataforma (sincrónico) o será 
entregado la última clase (presencial) una vez que hayas finalizado el curso y completado la encuesta de satisfacción 
correspondiente.
El diploma de aprobación de SGS Academy Chile será enviado por correo electrónico una vez que hayas alcanzado una 
calificación aprobatoria del 60% o superior en la evaluación final que concluye este curso. Este proceso se llevará a cabo en un 
plazo máximo de 20 días hábiles después de verificar el pago total del curso, ya sea con o sin franquicia tributaria.

Certificación del curso
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