Ley 21.561

Reduccion de Jornada de Trabajo 40 horas

DESCRIPCION DEL CURSO OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

Este programa detalla las modificaciones al Cédigo del Al finalizar este curso, los estudiantes podran: Identificar los nuevos conceptos y consideraciones legislativas, y las implicancias
Trabajo tras la promulgacion de la Ley 21.561, de estas modificaciones en la implementacién de la ley.

anoc(:jano_lose gn aspect(_)sl Cla\;]es como la redL(chmon lde = Comprender los nuevos conceptos y consideraciones de la jornada laboral, y las implicaciones de la legislacién actual.
jornada, jornadas especiales, nNorarios para padres y 1as = Manejar los diversos tipos de jornadas laborales, comprendiendo el papel crucial de la Direccion del Trabajo.

nuevas opciones de distribucién de la jornada.

Ademas, se analizaran las reglas pertinentes a la
compensacion de horas extraordinarias, proporcionando AUDIENCIA
una comprension completa de las implicaciones laborales

Y — Este curso estd disehado para profesionales que desempenan roles relacionados con la contratacion y relaciones laborales en

una organizacion. Estéa dirigido especialmente a supervisores, analistas, contadores, asi como a lideres de los departamentos de
recursos humanos y contabilidad.

DURACION: 4 horas METODOLOGIA

MODALIDAD: Sincrénico

ACREDITACION: SGS A través de ejemplos practicos y casos de estudio, mejorando asi el rendimiento y la competitividad de sus organizaciones.

CONOCIMIENTO PREVIO

Antes de comenzar este curso, se recomienda que los participantes cuenten con:

" = Conocimiento basico en areas relacionadas con la Gestion de Recursos Humanos y relaciones laborales

Reduccion de jornada y maximizacion
del rendimiento: Aprende sobre los
cambios laborales recientes
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SGS es una marca registrada de SGS

CONTENIDOS DEL CURSO

MODULO 1: FUNDAMENTOS LEGALES Y TIPOS MODULO 2: GESTION PRACTICA DE LA

DE JORNADA LABORAL JORNADA LABORAL Y ROLES DE LA
Concepto de jornada de trabajo y consideraciones DIRECCION DEL TRABAJO (DT)
generales de la legislacion vigente . Jornada extraordinaria

Clasificacion de jornada y tipos de jornada
Jornada ordinaria: Exploracion detallada y anélisis de la Descanso durante la jornada

nueva Ley 21.561 + Jornadas excepcionales y especiales
Entrada en vigencia y aplicacion préactica de la nueva «  Rol de la Direccion del Trabajo (DT)
legislacién

Impacto en la organizacion

Control de la jornada

Certificacion del curso

Al finalizar este curso:

El diploma de participacion de SGS Academy Chile estaré disponible para su descarga en la plataforma (sincrénico) o seré
entregado la Ultima clase (presencial) una vez que hayas finalizado el curso y completado la encuesta de satisfaccion
%

correspondiente.
) El diploma de aprobacién de SGS Academy Chile serad enviado por correo electrénico una vez que hayas alcanzado una
(9

Ay, jﬁsr calificacion aprobatoria del 60% o superior en la evaluacion final que concluye este curso. Este proceso se llevaré a cabo en un
plazo méximo de 20 dias habiles después de verificar el pago total del curso, ya sea con o sin franquicia tributaria.
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