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SGS Academy

Líderes mundiales en formación 
profesional con más de 140 años de 
experiencia a nivel global.

Contamos con múltiples líneas de 
formación con el sello de calidad 
100% SGS.

OBJETIVOS DEL CURSO 

Proporcionar a los participantes 
las herramientas para que 
logren aplicar los conocimientos 
y técnicas para el diseño e 
implementación de un Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo, basado en el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el estándar 
internacional ISO 45001:2018. 

CONTENIDOS 

Módulo 1 
Introducción y novedades en 
ISO 45001:2018 

• Evolución de la gestión 
• Modelo de gestión de la 

seguridad y salud en el 
trabajo ISO 45001 

• Gestión por procesos y 
mejora continua 

• Aspectos legales y 
panorama de la prevención 
de riesgos en Chile

Módulo 2 
Requisitos del estándar  

• ISO 45001:2018 
• Contexto de la organización  
• Liderazgo y participación de 

los trabajadores  
• Planificación  
• Acciones para abordar los 

riesgos y oportunidades 
• Operación 
• Control operacional y 

respuesta ante emergencias 
• Evaluación del desempeño del 

Sistema de Gestión SST 
• Mejora 
• No conformidades y acciones 

correctivas

https://sgsacademy.cl/
mailto:cl.training%40sgs.com%0D?subject=
https://www.linkedin.com/showcase/sgsacademy/
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Módulo 3 
El Proceso de Implementación 
de un SGSST ISO 45001 

• FODA 
• Matriz de partes interesadas 
• Liderazgo de la alta dirección 
• Desarrollo de la política de la 

SST 
• Gestión por procesos 
• Identificación de los procesos 
• Definición de roles 
• Responsabilidades y 

autoridades  
• Confección de matrices de 

riesgo 
• Planificación de objetivos de 

SST 
• Definición de la información 

documentada del Sistema de 
Gestión SST 

• Definición de controles y 
barreras de control 

• Planes de respuesta a 
emergencias y seguimiento 

• Monitoreo y evaluación de 
cumplimiento legal 

• Investigación de incidentes y 
acciones correctivas


