
OBJETIVOS DEL CURSO
Proporcionar a los participantes 
las herramientas para que logren 
aplicar las habilidades para 
desarrollar y dirigir Auditorías 
Internas en Sistema Integrado 
conforme a ISO 9001, ISO 14001 
e ISO 45001.

CONTENIDOS DEL CURSO
Módulo 1 
Conceptos y Principios 

•	 Enfoque de procesos
•	 Modelos de Sistemas de 

Gestión
•	 Definiciones
•	 Principios de la gestión de 

Calidad y relación con los 
conceptos de ISO 14001 e 
ISO 45001

Módulo 2 
Auditorías Integradas Conforme 
a la Norma ISO 9001, ISO 14001 
e ISO 45001

•	 Conceptos principales de​
Auditoría

•	 Principios de las Auditorías
•	 Gestiones de los programas 

de Auditoría
•	 Actividades de una Auditoría
•	 Competencia y evaluación de 

auditores
•	 Técnicas de Auditoría

ISO 9001:2015  
ISO 14001:2015  
ISO 45001:2018  
AUDITOR LÍDER

sgsacademy.cl

cl.training@sgs.com

+56 939 106 435

SGS Academy

DURACIÓN DEL CURSO: 40 HORAS
CÓDIGO SENCE: 1238007389
METODOLOGÍA: SINCRÓNICO
ACREDITACIÓN: SGS

Líderes mundiales en formación 
profesional con más de 140 años de 
experiencia a nivel global.

Contamos con múltiples líneas de 
formación con el sello de calidad 
100% SGS.

https://sgsacademy.cl/
mailto:cl.training%40sgs.com%0D?subject=
https://www.linkedin.com/showcase/sgsacademy/
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Módulo 3 
Conformidades y Desviaciones 
en el Sistema de Gestión 
Integrado ​

•	 Política de Sistema de Gestión 
Integrado

•	 Aspectos e impactos 
ambientales

•	 Peligros y riesgos
•	 Requisitos Legales
•	 Objetivos y metas en Sistema 

Gestión Integrado
•	 Programa de Gestión 

Integrado
•	 Recursos y competencias
•	 Comunicación y participación
•	 Documentación y registros
•	 Realización del producto y 

control operacional
•	 Preparación y respuestas ante 

emergencias
•	 Medición, monitoreo y análisis 

de datos de los Sistemas de 
Gestión Integrado.

•	 Calibración de los equipos 
de investigación de 
incidentes, accidentes y no 
conformidades.

•	 Acciones correctivas
•	 Revisión gerencial


